
 

 

 
 

RHEOLWR IEUENCTID A GWIRFODDOLWYR 
 
 

Adran Diogelwch Cymunedol a Phartneriaethau 
 

Rhid Swydd 502274 
 

Gradd 11 CYFLOG: £36,648 - £37,336 y flwyddyn 
 

37 Awr yr wythnos 
 
Ar hyn o bryd rydymyn chwilio am Reolwr Gwansanaethau Ieuenctidyn yr Adran Diogelwch Cymunedol 
a Phartneriaethau (DC&P) ym Mhencadlys Gwasanaeth Tân ac Achub De Cymru (GTADC), Parc 
Busnes Forest View, Llantrisant, CF72 8L.X 
 
Bydd yr ymgeisydd llwyddiannus yn gyfrifol am sicrhau bod yr holl raglenni ymgysylltu ieuenctid y mae 
Gwasanaeth Tân ac Achub De Cymru yn eu cyflwyno gyda ac ar gyfer pobl ifanc De Cymru yn cael eu 
cyflwyno'n effeithlon ac effeithiol ac am ddarparu cyfeiriad lleol a chenedlaethol. Hefyd bydd deiliad y 
swydd yn gyfrifol am reoli pob agwedd ar Gynllun Gwirfoddolwyr GTADC. Bydd gan y deiliad gyfrifoldeb 
rheoli llinell uniongyrchol am dîm o Reolwyr Prosiect ar draws Ymgysylltu Ieuenctid yn ogystal â'r 
Cydlynydd Gwirfoddolwyr. 
 
Dylai ymgeiswyr feddu ar gymhwyster ieuenctid perthnasol lefel gradd, meddu ar brofiad o gynllunio, 
datblygu, rheoli a gwerthuso amrywiaeth o raglenni ymgysylltu â phobl ifanc a gallu dangos profiad o 
reoli gwirfoddolwyr.  Mae rhagor o wybodaeth am ymyriadau ieuenctid a’r cynllun gwirfoddolwyr ar gael 
ar wefan Gwasanaeth Tân ac Achub De Cymru a gellir ei chyrchu drwy’r Tudalennau Ieuenctid ac 
Addysg a Gweithio gyda ni. 
 
Bydd yr Ymgeisydd llwyddiannus yn gweithio 37 awr yr wythnos, ac mae Cynllun Gweithio Hyblyg yn 
weithredol.  Mae'r rôl yn cynnwys teithio rhwng safleoedd ledled De Cymru a rhaid i'r ymgeisydd 
llwyddiannus allu teithio'n annibynnol.  Bydd y rôl hefyd yn cynnwys gweithio gyda'r nos ac ar 
benwythnosau o bryd i'w gilydd. 
 
Mae sgiliau iaith Gymraeg yn ddymunol ond nid yn hanfodol ar gyfer y swydd hon. 
 
Bydd angen i'r ymgeisydd llwyddiannus ymgymryd â Phrawf Cyffuriau ac Alcohol a Gwiriad gan 
Wasanaeth Datgelu'r Alban cyn y gwneir unrhyw benodiad. 
 
Mae'r holl ddogfennaeth ar gael yn Gymraeg ac yn Saesneg ac rydym yn croesawu cyfathrebu yn y 
ddwy iaith. Ni fydd ceisiadau a gyflwynir yn Gymraeg yn cael eu trin yn llai ffafriol.  Bydd ymgeiswyr sy'n 
llwyddo yn y cam Llunio Rhestr Fer yn cael cyfle i gadarnhau eu dewis iaith ar gyfer cyfweliadau ac 
asesiadau (gan gynnwys gwaith papur, cyflwyniadau llafar a chwestiynau cyfweliad).  Bydd y 
trefniadau'n cael eu cadarnhau yn dilyn gwahoddiad i gyfweliad a gellir darparu gwasanaeth Cyfieithu 
a/neu Gyfieithu ar y Pryd. 
 
Gellir canfod mwy o fanylion mewn perthynas â'r swydd hon o fewn y Swydd-Ddisgrifiad a'r Fanyleb 
Person.   
 



 

 

Dylid llenwi Ffurflenni Cais ar-lein trwy ein system e-recriwtio, y gellir ei chyrchu trwy ein gwefan: 
https://www.decymru-tan.gov.uk/gweithio-i-ni/swyddi-gwag-diweddaraf/ 
 
Os oes angen fersiwn papur, e-bostiwch: personel@decymru-tan.gov.uk  
 
Y dyddiad cau ar gyfer derbyn ceisiadau yw 30.08.2024 
 
Mae Gwasanaeth Tân ac Achub De Cymru'n credu yng ngwir werth gweithlu amrywiol ac rydym yn 
dymuno annog yn rhagweithiol ymgeiswyr o bob sector cymdeithas i ymgeisio.  
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