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Proses Ddethol Dyrchafu Rheolwyr Grŵp B 

Gwasanaeth Tân ac Achub De Cymru (GTADC)

MANYLION PERSONOL 
	Cyfenw

	

	Enw(au) Blaen

	

	Gwasanaeth Tân ac Achub Cyfredol
	

	Rôl Gyfredol (nodwch barhaol neu dros dro)
	

	Meini Prawf Cymhwysedd
	Rheolwyr Grŵp A neu B:
· Reolwyr Grŵp (A neu B) blaenorol ac yn sylweddol a chymwys am o leiaf 12 mis erbyn dyddiad cau'r hysbyseb (y 4ydd o Dachwedd 2022, am unedig).
Mae hi’n ofynnol bod ymgeiswyr hefyd yn meddu ar bas ICL3 (Lefel 6 SFJ) cyn dechrau'r cyfweliad yn ystod yr wythnos yn cychwyn ar y 12fed o Ragfyr 2022).  Bydd ymgeiswyr sydd wedi ennill eu cymhwyster ICL3 yn allanol yn dal i orfod mynychu asesiad cadarnhau mewnol GTADC o’u cymhwysedd ICL3 yn erbyn Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol ar gyfer Lefel 6. Bydd Gwasanaeth Tân ac Achub De Cymru yn cynnig asesiadau o’r fath erbyn 21 Tachwedd 2022 ar gyfer pob ymgeisydd sy’n mynd drwy’r sifftio ac sydd angen cynnal yr asesiad.

	Rôl sylweddol gyfredol
	

	Dyddiad cymhwysedd (GMA/GMB)
	

	Dyddiad cymhwysedd  (swydd barhaol GMA/ GMB) 
	

	Dyddiad ennill ICL3 (Lefel 6 SFJ)
	

	Ydych chi’n ateb y meini prawf cymhwysedd? Ydw/Nac ydw
	


Nodiadau i Ymgeiswyr
1. Bydd gwybodaeth a ddarperir ar y ffurflen hon gan gynnwys meini prawf cymhwyster yn cael ei chadarnhau naill ai gan y tîm Recriwtio ac Adnoddau neu'r Panel Craffu. Eich cyfrifoldeb chi yn unig yw darparu gwybodaeth gywir, gywir a dibynadwy  
2. Darllenwch weddill yr adrannau ar y Ffurflen Gais gan ystyried sut rydych chi'n bodloni'r meini prawf a restrir.   
3. Mae fformat a geiriad y cwestiynau yn cyd-fynd â fframwaith Arweinyddiaeth CCPT yn hytrach na'r Priodoleddau Ansawdd Personol.
4. Cadwch at y nifer o eiriau a nodir a sicrhewch eich bod wedi nodi nifer y geiriau a ddefnyddiwyd ar gyfer pob adran.  
5. Bydd angen i chi ddarparu tystiolaeth/enghreifftiau o weithgareddau yr ydych wedi’u cyflawni sy'n dangos eich bod naill ar hyn o bryd mewn rôl Rheolwr Grŵp (B) neu’n datblygu eich hun yn barod i ymgymryd â rôl rôl Rheolwr Grŵp (B).
6. Bydd panel craffu GTADC yn defnyddio’r dystiolaeth hon i sgorio pob adran a rhoi sgôr cyffredinol i chi.
7. Diben y rhan hon o’r ffurflen gais yw penderfynu a ydych yn bodloni’r meini prawf gofynnol i ymuno â phroses ddethol hyrwyddo GTADC ai peidio.
Sylwer: Mae GTADC yn ystyried bod llên-ladrad yn drosedd ddifrifol. Os oes tystiolaeth bod ymgeiswyr wedi copïo gan unrhyw ymgeiswyr eraill neu wedi defnyddio tystiolaeth gan bersonél eraill gan gynnwys prosesau cyfredol neu flaenorol, cewch eich tynnu'n ôl o'r broses.
Canllawiau Fframwaith Arweinyddiaeth CCPT
Cyfeiriwch at y copi atodedig o ganllaw CCPT wrth gwblhau eich ffurflen gais gan fod y cwestiynau a ofynnir yn ymwneud â'r meysydd canlynol:{29}
Cwestiwn 1 - Effaith Bersonol – mae hyn amdanoch chi
Cwestiwn 2 - Arweinyddiaeth Eithriadol – mae hyn yn ymwneud a phobl eraill.
Cwestiwn 3 - Cyflenwi gwasanaeth - mae hwn yn ymwneud â'r dasg.
Cwestiwn 4 - Effeithiolrwydd Sefydliadol – mae hwn am y sefydliad
Dylech gyfeirio at golofn ‘Arwain y Swyddogaeth’ gan mai dyma le mae rôl y Rheolwr Grŵp (B).
Dewisiadau Iaith (i'w llenwi gan yr ymgeisydd)
Cewch dderbyn gohebiaeth a chyflwyno asesiadau sy'n gysylltiedig â phroses hyrwyddo Rheolwr Grŵp B trwy gyfrwng y Gymraeg neu'r Saesneg.
Gofynnir i ymgeiswyr nodi eu dewisiadau isod.  
Bydd darpariaethau priodol wedyn yn cael eu rhoi ar waith ar gyfer ymgeiswyr.  
Ar ôl cyflwyno'r Ffurflen Gais i'r Gwasanaeth ni fyddwn yn gallu derbyn unrhyw newidiadau pellach i'r dewis gwreiddiol a wnaed.
	Ticiwch i ddangos eich dewis iaith

	Hoffwn i dderbyn gohebiaeth berthynol drwy gyfrwng y Gymraeg

	

	Hoffwn i wneud y Cyfweliad yn Gymraeg

	

	
	

	Hoffwn gael yr holl ohebiaeth gysylltiedig drwy gyfrwng y Saesneg

	

	Hoffwn gwblhau'r Cyfweliad yn Saesneg
	


Manylion yr Ymgeisydd – Disgyblu/Gallu
	Materion Disgyblu/Gallu

	Oes
	Nac oes

	A oes unrhyw faterion disgyblu ffurfiol a all arwain at godi cwestiynau am eich cais e.e. rhybuddion ffurfiol cyfredol, materion gallu ac ati?
	
	

	Os nodir materion disgyblu anffurfiol uchod, bydd y tîm Recriwtio ac Adnoddau neu panel craffu cysylltu â'r Gwasanaeth perthnasol i drafod y materion/broblemau er mwyn gwneud asesiad priodol i weld a ddylai ymgeisydd symud ymlaen.  

	Gwybodaeth Ychwanegol
(os yw’n berthnasol, ychwanegwch unrhyw sylwadau mewn perthynas â’r wybodaeth a ddarparwyd uchod):



Arweiniad i'r Ymgeisydd
Dylech ystyried eich perfformiad yn erbyn y 4 maes allweddol a nodir ar yr ychydig dudalennau nesaf (Cwestiynau 1 i 4) gan ddangos sut y gallwch eu bodloni (h.y. meddyliwch am enghreifftiau penodol o adegau pan fyddwch chi wedi bodloni’r meini prawf).  Dylech chi gofnodi'r wybodaeth hon yn y blychau a nodi ar ei chyfer.  
Dylai'r dystiolaeth adlewyrchu eich perfformiad cyfredol. Yn ddelfrydol, dylai'r dystiolaeth a ddangosir fod o fewn cyfnod o 2 flynedd.  Fodd bynnag, gellir ystyried tystiolaeth hŷn os ydyw'n berthnasol.
NODER:  MAE UCHAFSWM O 500 O EIRIAU AR GYFER POB UN O’R MEYSYDD ALLWEDDOL. (Nodwch faint o eiriau a ddefnyddiwyd)
	Cwestiwn 1
Effaith Bersonol - Mae hon amdanoch chi eich hun
(tudalen 05 o fframwaith CCPT – colofn Arwain y Swyddogaeth)
Mae’r adran hon yn ymwneud â sut mae’r Ymgeisydd (Rheolwr Grŵp A neu B) yn sicrhau ei fod yn gwerthfawrogi, yn parchu ac yn hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth. Mae hi'n ymwneud â phresenoldeb cadarnhaol o gwmpas pobl eraill, gonestrwydd personol a'r gallu i reoli eich hunan.   
Yn ddelfrydol, dylai'r dystiolaeth a ddangosir fod o fewn cyfnod o 2 flynedd. Fodd bynnag, gellir ystyried tystiolaeth hŷn os ydyw'n berthnasol.


	NODER:  MAE UCHAFSWM O 500 O EIRIAU AR GYFER POB UN O’R MEYSYDD ALLWEDDOL. (Nodwch faint o eiriau a ddefnyddiwyd)


	


	Cwestiwn 2
Arweinyddiaeth Eithriadol – mae hon am bobl eraill
(tudalen 6 o fframwaith CCPT – colofn Arwain y Swyddogaeth)
Mae'r adran hon yn ymwneud ag adeiladu timau sy'n perfformio'n dda a datblygu pobl i'w llawn botensial. Mae’n ymwneud â chyfathrebu gyda hygrededd, bod yn agored ac yn onest i feithrin ymddiriedaeth ac adeiladu partneriaethau gwaith cydweithredol.  
Yn ddelfrydol, dylai'r dystiolaeth a ddangosir fod o fewn cyfnod o 2 flynedd.  Fodd bynnag, gellir ystyried tystiolaeth hŷn os ydyw'n berthnasol.


	NODER:  MAE UCHAFSWM O 500 O EIRIAU AR GYFER POB UN O’R MEYSYDD ALLWEDDOL. (Nodwch faint o eiriau a ddefnyddiwyd)


	


	Cwestiwn 3 - Darparu Gwasanaeth - mae hwn yn ymwneud â thasg
(tudalen 07 o fframwaith CCPT – colofn Arwain y Swyddogaeth)
Mae'r adran hon yn ymwneud â sut mae'r Ymgeisydd (Rheolwr Grŵp A) yn darparu gwasanaethau o ansawdd uchel ar hyn o bryd ac yn y dyfodol ill dau.  Mae hon yn ymwneud â datrys problemau deallus gydag ymagwedd sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau, gwelliant parhaus a gwerth i'n cwsmeriaid.  
Yn ddelfrydol, dylai'r dystiolaeth a ddangosir fod o fewn cyfnod o 2 flynedd.  Fodd bynnag, gellir ystyried tystiolaeth hŷn os ydyw'n berthnasol.

	NODER:  MAE UCHAFSWM O 500 O EIRIAU AR GYFER POB UN O’R MEYSYDD ALLWEDDOL. (Nodwch faint o eiriau a ddefnyddiwyd)


	


	Cwestiwn 4 - Effeithiolrwydd Sefydliadol – mae hwn yn ymwneud â threfniadaeth
(tudalen 08 o fframwaith CCPT – colofn Arwain y Swyddogaeth)
Mae’r adran hon yn ymwneud â sut mae’r Ymgeisydd (Rheolwr Grŵp A) yn sicrhau bod popeth a wnânt yn gysylltiedig â chynlluniau a gwerthoedd sefydliadol, gan lywio’r genhadaeth a sicrhau bod penderfyniadau a chamau gweithredu o fudd i’r cwsmer.
Yn ddelfrydol, dylai'r dystiolaeth a ddangosir fod o fewn cyfnod o 2 flynedd.  Fodd bynnag, gellir ystyried tystiolaeth hŷn os ydyw'n berthnasol.


	NODER:  MAE UCHAFSWM O 500 O EIRIAU AR GYFER POB UN O’R MEYSYDD ALLWEDDOL. (Nodwch faint o eiriau a ddefnyddiwyd)


	


	Llofnod yr ymgeisydd
Arwyddwch isod i ddangos eich bod chi’n cytuno bod y Ffurflen Gais:

· Yn waith i chi eich hun ac yn adlewyrchiad teg o'ch perfformiad..

 

	Llofnod yr Ymgeisydd
	
	Dyddiad
	

	


TERFYN AMSER
· Dylech atodi eich atebion i'r Ffurflen Gais CORE arlein.   
· Y dyddiad cau ar gyfer Ffurflenni Cais gorffenedig yw ganol dydd, Dydd Gwener 4yddo Dachwedd 2022.
· Ni fydd ffurflenni cais sy'n cyrraedd yn hwyr yn cael eu derbyn.
ADDASIADAU RHESYMOL
A oes gennych unrhyw geisiadau am addasiadau rhesymol yn ymwneud â Deddf Cydraddoldeb yn y Gweithle 2010?
	Oes
	

	Nac oes
	


Os ydych chi wedi ticio ‘ydw’, bydd aelod o’r Tîm Recriwtio ac Adnoddau yn cysylltu â chi i drafod y trefniadau.
Sylwch y bydd unrhyw wybodaeth yn cael ei ddefnyddio a’i chadw yn unol â datganiadau Preifatrwydd y Gwasanaeth.
Taflen Grynhoi Panel Craffu'r Rheolwr Ardal
	Y Panel Craffu 



	Sgôr 

	

	Argymhellion/Sylwadau Craffu 
(Dylech roi hwn ar gyfer dibenion adborth)

	Gallai'r maes hwn gynnwys sylwadau mewn perthynas â:  Math, ansawdd, swm a lefel y dystiolaeth.


	Sicrwydd Ansawydd

	Rwy’n cytuno neu’n anghytuno â’r sgôr a ddyfarnwyd (Ydw/Nac ydw)
	

	Sgôr Ymgeisio Craffu Terfynol
	

	Sylwadau/rhesymeg

	

	

	Enw’r Rheolwr Ardal 
	
	Llofnod y Rheolwr Ardal
	

	Dyddiad
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