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Gwasanaeth Tân ac Achub De Cymru 
 

Cynllunio, Datblygu a Chymorth  
 

Manyleb Gweithiwr Generig 
 
Teitl:  Rheolwr Gwylfa o fewn y Gyfarwyddiaeth Cynllunio, Datblygu a Chymorth 

Rôl:    Rheolwr Gwylfa ‘A’ 

Diben:  Cynorthwyo gydag unrhyw un o swyddogaethau’r Gyfarwyddiaeth Cynllunio, 
Datblygu a Chymorth 

Atebol i:  Rheolwr Gorsaf - Adran Rheoli Risg Gweithredol 

Cyfrifoldebau:  Dibynnu ar leoliad 
 

 

Ffactor Tystiolaeth 
Hanfodol/ 
Dymunol 

Dull Canfod 

Profiad o arwain a chefnogi pobl gyda 
datrys digwyddiadau gweithredol a 
phrofiad o ran cynllunio camau i fodloni 
anghenion digwyddiad. Rhoi camau ar 
waith i fodloni amcanion sydd wedi’u 
cynllunio a chau cam gweithredol 
digwyddiad i lawr. Trafod y sefyllfa gyda 
phersonél wedi digwyddiadau 
gweithredol. 

Hanfodol 

 
 
 
 
PDRB /  
Ffurflen Gais 

Dealltwriaeth o linellau cyfathrebu a 
dulliau cyfathrebu’r sefydliad 

Hanfodol PDRB 

Gwybodaeth am weithdrefn Ymchwilio a 
Datblygu 

Hanfodol PDRB 

Dealltwriaeth o OPPD/-64 Cynhyrchu 
Polisïau a Gweithdrefnau 

Hanfodol PDRB 

Gwybodaeth am gynnal asesiadau 
risg 

Hanfodol 
PDRB /  
Ffurflen Gais 

Gwybodaeth ymarferol o Microsoft Word 
a Microsoft Outlook 

Hanfodol 
PDRB 

Profiad a ran ysgrifennu dogfennau 
cymhleth 

Hanfodol 
PDRB /  
Ffurflen Gais 

Gwybodaeth ymarferol o OPPD/-14 
Polisi Iechyd a Diogelwch 

Hanfodol PDRB 

Gwybodaeth am Asesiadau Risg 
Generig 

Hanfodol PDRB 

Dealltwriaeth o sut mae gwahanol 
adrannau ac amgylchedd y sefydliad yn 
plethu gyda’i gilydd 

Hanfodol PDRB 

Gwybodaeth / 
Profiad 

Dealltwriaeth dda o OPPD/-6 Polisi 
Cyfle Cyfartal a Thegwch yn y Gwaith 

Hanfodol 
PDRB /  
Ffurflen Gais 

* 

* 

* 

* 



 2 

 

Ffactor Tystiolaeth 
Hanfodol/ 
Dymunol 

Dull Canfod 

Gallu blaenoriaethu tasgau’n effeithiol Hanfodol PDRB 

Gallu delio gydag amrywiaeth o dasgau 
ar yr un amser 

Hanfodol PDRB 

Gallu canfod, asesu a mynd i’r afael â 
risgiau i’r sefydliad 

Hanfodol 
PDRB /  
Ffurflen Gais 

Gallu asesu ac adrodd ar wybodaeth 
ysgrifenedig gymhleth 

Hanfodol PDRB 

Sgiliau 
Meddyliol 

Gallu canfod ardaloedd ar gyfer gwella 
sefydliadol a chychwyn y broses newid 

Hanfodol PDRB 

Gallu cyfathrebu’n effeithiol ar bob 
lefel mewn modd proffesiynol a 
hyderus, ar lafar ac yn ysgrifenedig 

Hanfodol 
 
PDRB /  
Ffurflen Gais 

Gallu dylanwadau a pherswadio eraill Hanfodol PDRB 

Sgiliau 
Rhyngbersonol 
a Chyfathrebu 

Gallu siarad Cymraeg Dymunol 
PDRB /  
Ffurflen Gais 

Rhagweithiol, hunan gymhelliant a 
brwdfrydig 

Hanfodol  PDRB 

Cymryd cyfrifoldeb personol dros 
sicrhau fod pethau’n digwydd 

Hanfodol 
PDRB /  
Ffurflen Gais 

Gallu newid cynlluniau ar fyr rybudd er 
mwyn delio gyda phethau annisgwyl 

Hanfodol PDRB 

Menter ac 
Annibyniaeth 

Cynnal cred, ymroddiad ac ymdrech er 
gwaethaf atalfa neu wrthwynebiad 

Hanfodol PDRB 

Cymryd cyfrifoldeb am berfformiad 
personol 

Hanfodol 
PDRB /  
Ffurflen Gais 

Hyblyg wrth ymdopi â newid Hanfodol PDRB 

Yn gyfforddus ac yn agored i syniadau a 
gwybodaeth newydd 

Hanfodol PDRB 

Gofynion 
Emosiynol 

Gallu meddwl i’r ochor a meddwl yn 
greadigol; gweld safbwyntiau newydd yn 
gyflym 

Hanfodol PDRB 

Cyfrifoldeb 
dros Adnoddau 
Corfforol 

Cyfarwydd gyda System Rheoli Asedau 
Redkite  

Hanfodol PDRB 

 
 
      Dynodi maen prawf ar gyfer cyrraedd y rhestr fer. 
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